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Dagsorden SB18

Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag d. 210426
17.30-20.30

Der er sandwich til mgdet.

Mgdested: Havrehedskolen afd. Morud, personalerummet

Mgdedeltagere:
Rikke Molin (skolebestyrelsesformand), Tina Kannegaard (nastformand), Diana Pghlsgard (foreldrerepraesentant), Jesper

Kruse Markvart (forzldrerepraesentant), (foreeldrerepraesentant), Jesper Stoltz Haugen
(foreeldrerepraesentant), Mi Maria Dyrendal (foraldrerepraesentant), (medarbejderreprasentant), Gitte
Bremholm (medarbejderrepraesentant), John Sch¢nberg Petersen (afdelingsleder), Louise Hjortebjerg Theil (Skoleleder)

Elevradsrepraesentanter: Lucas Bendiksen (elevradsrepraesentant 9.c), Farouk Gozey (elevradsrepraesentant
8.b)

Mgdeleder: Jesper Stoltz Haugen

Gaest:

Mgderakke 2025/2026

Tirsdag d. 2. sept., tirsdag d.7. oktober, tirsdag d.25. november, tirsdag d.24. februar, tirsdag d.21.
april, tirsdag d.9. juni.

Punkt 124: Nyt fra elevradet KI. 17.30

Sagsfremstilling:

Lucas stiller forslag om indkgb af en snack automat, sofa og microbglgeovn til overbygningen.

Der er herefter dialog om punktet.

Referat:

Skolebestyrelsen beslutter, at Lucas kan ga videre med dialog til Jef/Leif ift. brandmyndighederne.

Skolebestyrelsen beslutter at tage punktet om snack automat tages op pa SB mgde i august.
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Punkt 125: Nyt fra ledelsen Kl. 17.40

Sagsfremstilling:
- Orientering om kommende udviklingsarbejde i SFO/Klub
Bilag:
Referat: LT orienterer om iveerksaettelse af KIDS i SFO (kvalitetssikring af det paedagogiske arbejde).
| fredags holdt vi pa Havrehedskolen jubileeum for 6 leerere, der havde 25 ars jubileeum.

Opsamling ift. indskrivning: Vi har opbakning fra skoledirektgren. Alt er fra Havrehedskolens side
overholdt ift. geeldende lovgivning.

Jonas er tilbage fra barsel som afdelingsleder.

Punkt 126: Ledelse af Havrehedskolen Kl. 17.50

Sagsfremstilling:

Bilag: Nedenfor er indsat billeder af referat fra henholdsvis skolebestyrelsesmgdet SB16 i oktober
2025 og fra MED-mgde d. 13. april 2026.

Fra referatet fra SB16:

Punkt 111: Ledelse af Havrehedskolen nu og i fremtiden Kl. 19.50

Sagsfremstilling: Jf. budgetforliget og Havrehedskolens indsendte h@ringssvar samt tidligere
heringssvar, gnsker vi en drgftelse af om ledelsen skal igangsaette en proces mod gget ledelse pa
Havrehedskolen.

Louise leder punktet ind med nogle overordnede betragtninger.

Bilag:

e Se evt. budgetaftalen (udsendt pa mail d. 26. sept.) side 4 nederst i punkt 1.3 om investering
i en staerkere folkeskole — med kvalitet, trivsel og friszettelse.

Referat: Louise Theil gav nogle overordnede betragtninger i forhold til den langsigtede
ledelsesorganisering pad Havrehedskolen.

Skolebestyrelsen bakkede op om, at ledelsen ggr sig overvejelser omkring den samlede mangde af
ledelse pa Havrehedskolen fremadrettet.
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Fra MED-referat d. 13.04.26

Budget 2026 gav mulighed for at opjustere ledelsen, sé der er 1.0 ledelse ogsé p& mindre afdelinger. Det
havde vi i efteréret en drgftelse med skolebestyrelsen om, som gav udtryk for, at vi kunne afsgge
muligheden.

Der er nu gkonomi til at ggre det. Vi gnsker en drgftelse med MED-udvalget om, hvad den eventuelt ggede
ledelse skal bruges til for at sikre en endnu bedre understgttelse af Havrehedskolens opgave.

Beslutning: Louise orienterede om historikken bag tankerne om ledelse. Ny ressourcemodel - samlaesning
pa V — Adamsminde — Ny skolestruktur Harslev/Veflinge - Proces om bgrnehave pa skolen pa
vej? Orientering om processen i skolebestyrelsen og lgsningen ift. Jonas” barsel.

Draftelse af hvor skal der veere ekstra ledelseskraft?

Antallet af elevsager

Ledelses-understgttelse af de lidt sveerere elevsager
Mere ledelsestilstedeveerelse pa PLF erne

En SFO/Klub-leder lyder spaendende at prgve af.

God idé at understgtte en ny leder — med erfaring.
God idé med en leder med seerlig administrativ indsigt.
Forslag om leererdeltagelse ved skemalsegningen.

Medudvalget ser, at der er noget at bygge videre pa- og er enig i opjustering af ledelse.

Referat: Skolebestyrelsen godkender opjustering af en fuldtidslederstilling, men at den kan fordeles
pa flere "hoveder”, hvis det er bedste Igsning for Havrehedskolen.

Punkt 127: Budget 2026 KI. 18.10

Sagsfremstilling: Budget 2026 ligger klar. Louise gennemgar budgettet og indstiller til
skolebestyrelsens godkendelse.

Bilag: Rapporter "Budget 2026” fra Nem@konomi

Referat: Bestyrelsen godkender budget 2026.

Punkt 128: Forskudt valg til skolebestyrelse Kl. 18.40

Sagsfremstilling: Pa sidste skolebestyrelsesmgde drgftede skolebestyrelsen om Havrehedskolen
skal overga til forskudt valg for foraeldrerepraesentanterne, saledes der er valg til skolebestyrelsen
hvert andet ar for foraeldrerepraesentanterne og saledes at halvdelen (henholdsvis 3 og 4)
foraeldrerepraesentanter er pa valg forskudt.

Pa sidste mgde var der umiddelbart mange fordele for at indfgre forskudt valg og umiddelbart kun
en ulempe, som handler om administration af valget.
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Skolebestyrelsen skal drgfte, om vi skal overga til forskudt valg.

Bilag: ”Styrelsesvedtaegter skolevaesenet”

Referat: Skolebestyrelsen beslutter at overga til forskudt valg for foreeldrerepraesentanter til
skolebestyrelsen.

Punkt 129: Hgring om Bgrne- og Ungepolitikken Kl. 19.00

Sagsfremstilling: Jf. mail udsendt d. 7. april vedr. hgring om revidering af den eksisterende Bgrne-
og Ungepolitik i Nordfyns kommune. Louise laver nedslag i politikken, som skolebestyrelsen drgfter.

Bilag: Mail udsendt d. 7. april vedr. hgring.

Referat: Guldkorn fra grupperne noteres nedenfor. Skolebestyrelsen vedtager, at Louise udarbejder
forslag til hgringssvar, som omsendes til bestyrelsen.

Fgrste nedslag: Faellesskabet skal flettes ind i visionen. Det ma gerne ”sive ned gennem det, der
foregar pa skolerne”.

Den enkeltes ret til alle de super gode ting, der naevnes, ma ikke spande ben for feellesskabets
bedste. Pligt skal med. Fx: Det enkelte barn har pligt til at saette sine ressourcer i spil til gavn for
fellesskabet.

"Bgrn gor det bedste de kan, men det er ikke altid godt nok”. Vi skal have feaellesskabet ind
her. ”...men maske kan vi ggre det bedre sammen”.

Pligt er maske det forkerte ord at bruge. Det er begraenset. Ansvar er bedre og bredere. Man har
ansvar til at byde ind med det, man kan.

Kan man tilfgje “tage ansvar”, sa det bliver noget aktivt? Ruste bgrnene til at traede et skridt frem?

OBS pa at man HAR et ansvar — man kan ikke altid lade vaere/lade noget ligge. Moralsk,
dannelsesmaessigt betyder ansvar noget helt andet end pligt.

Andet nedslag: Mangfoldige fallesskaber. Kan vi medtage, at alle bgrn og alle voksne skal se det
som et gode, at der er mangfoldige faellesskaber. Alle bidrager og har ansvar for det.

Konflikter lzerer man af. Der star meget om, hvad bgrn har brug for og udvikler sig til. Der skal ogsa
std noget om, hvad de bidrager til feellesskabet med. Ogsa konkret noget om, hvad foraeldrene skal
bidrage med. Alle har brug for at fgle sig som en del af et faellesskab — isaer de, der har det sveert.

Tredje nedslag: Resiliens, vedholdenhed, tro pa egne evner. Karakteregenskaber, vi synes, er vigtige.

Fokus pa karakterdannelse — ikke kun pa uddannelse/lering. Mere karakterdannelse og
myndigggrelse!
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| det virkelige liv vil man nok helst ansaette en, som er en god karakter, frem for en, der har gode
karakterer. Vaere et godt menneske i bund og grund. Integritet, vedholdenhed.

Bgrn skal blive bedre til at navigere i en verden med modstand. Verden giver jo modstand. Ting g@r
ondt. Jeg kan samle mig op, eller jeg har nogen, der kan hjzlpe med at samle mig op.

”"Det man vander vokser” —ind i feellesskabet. Hvis vi naevner det faelles mere end individet, vil det
ogsa fylde mere.

Punkt 130: Sidste skoledag for 9. argang Kl. 20.00

Sagsfremstilling: Der har vaeret drgftet forskellige veje til afholdelse af sidste skoledag pa
Havrehedskolen. Ledelsen gnsker at drgfte mulighederne og dilemmaerne med skolebestyrelsen.

Bilag:

Referat: Skolebestyrelsen bakker op om forslaget for sidste skoledag, hvor vand ikke laengere er en
del af dagen. Der findes et alternativ pa dagen til vandkampen.

Punkt 131: Evt. Kl. 20.20

Herunder eventuelle punkter til nseste/kommende mgde og mgdeleder til naeste mgde

Inputs/Refleksioner:

Kan vi seette de fede Havrehedskole hzettetrgjer til salg igen?

Toiletproblematik i 7.kl. Isaer pigerne synes ikke, at toiletterne er rare at besgge. Kan man kigge ind
i basene til hinanden? Kunne elevradet tage stilling til en anden fordeling af toiletterne, sa
drengetoilettet fx var det, der kunne kigges ind til?

Punkter til neeste mgde:

Bestyrelsen gnsker et punkt pa kommende mg@de: Hvordan rekrutterer vi til Juniormesterlaere pa
Havrehedskolen?

Brugen af PC og internet pa skolen (kan der tilgas ting, de unge ikke bgr se?)



